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VISTO: El Informe N° 466-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 4189712 y Reg. Exp. N® 2968064 y el Oficio N° 002-2026/SITRACAS-SEDE CENTRAL-]D; y,

CONSIDERANDO:

H cearecavelica.

Que, de conformidad con el atticulo 191 de la Constitucién Politica del Fstado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de 1a Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Constitucibén Politica del Petii en su articulo 28 reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democritico, garantizando la libertad
sindical, fomentando la negociacién colectiva, promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales, en el marco de la convencion colectiva que tiene fuerza vinculante en el imbito de lo concertado;

Que, Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal regula el

ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de

— conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perti y lo sefialado en el

y Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién [nternacional del Trabajo, siendo aplicable a las

/ - negociaciones colectivas que se llevan a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de los
(%7700 - jgobiernos regionales;

T Que, conforme lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley N° 31188, son objeto de
il negociacion colectiva la determinacidn de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden
| T\\ las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como todo aspecto
= \.‘ relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
&llempleadores y de trabajadores;

Que, el articulo 5 de la citada Ley sefiala que la negociacién colectiva de las
organizactones sindicales de-trabajadores estatales se desarrolta en riveles, siendo uno deellos el nivel
descentralizado, que se lleva a cabo en el imbito sectorial, tetritorial y por entidad pablica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las
reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley;

Que, el articulo 8 de la Ley N® 31188 menciona que: Son representantes de las partes
en la negociacidén colectiva en el sector publico: a. De la parte sindical, en la negociacion colectiva
descentralizada, no menos de tres (3) ni més de catorce (14) representantes. La representacién de la parte
sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad. b. De la parte empleadora, en la
negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual nlimero al de la representacién de la parte sindical;

Que, el articulo 9 sobre Legitimacion de las organizaciones sindicales, de la citada Ley,
establece que: 9.2 En la negociacién colectiva descentralizada: a. Se considera legitimada para negociarala
respectiva organizacion sindical del ambito. En caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito,
se considera legitimada a la organizacién sindical mayoritatia. b. Las otganizaciones sindicales negocian en
nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito. ¢, Se considera mayoritaria a la otganizacion
sindical que afilie 2 Ia mayoria de trabajadores del ambito respectivo. d. A propuesta de las organizaciones
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sindicales mas representativas del respectivo ambito, se establece mediante resolucién de la autoridad
competente, el nimero de los representantes sindicales para cada proceso de negociacién descentralizada;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobd los Lineamnientos pata
la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, que contiene los
Lineamientos para aplicar lo dispuesto en Ia Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucion
Politica del Perti, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;-

Que, el numeral 12.2 del articulo 12 de los citados lineamientos menciona que, en el
acto que se dispone la conformacion de la representacion empleadora, se designa al Presidente de la misma,
que ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado; por su parte, el numeral
16.2 del articulo 16, sefiala que la Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien
esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, siendo designado/a por el titular de la
Entidad;

Que, a tenor de lo sefialado, mediante Oficio N°® 002-2026/SITRACAS-SEDE
CENTRAL-]JD de fecha 12 de marzo del 2026, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores CAS
<\ del Gobierno Regional de Huancavelica — STTRACAS, presenta la relacién de los representantes de los

: | trabajadores CAS que formaran parte de la Comisién Negociadora para el proceso de negociacion colectiva
' 2026-2027,

ARV Que, por su parte, mediante Informe N°466-2026/ GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH,

' la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite la propuesta de los representantes por parte de la
Entidad para la conformacién de la Comision Negociadora para el proceso de negociacién colectiva 2026-
2027, y la nominacion de los representantes de los trabajadores CAS conforme se detalla en el Oficio N°
© 002-2026/SITRACAS-SEDE CENTRAL-JD; por tanto, solicita se emita el acto resolutivo

correspondiente;
Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
» de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisién Negociadora de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica que tendri a su cargo el proceso de negociacion colectiva 2026-2027,
la misma que estara integrada por representantes de la Entidad y los representantes del Sindicato de
Trabajadores CAS del Gobierno Regional de Huancavelica — SITRACAS, (servidores del D. Leg. N°1057),
de acuerdo a lo siguiente:

Por el Gobierno Regional de Huancavelica

Titulares:
v Director/a de la Oficina Regional de Administracién - Presidente
v"  Director/a de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos - Secretario/a Técnico/a
v Director/a de la Oficina Regional de Asesotia Juridica
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v"  Secretario/a General
v" Sub Gerente/a de Gestién Presupuestaria y Tributacién
Suplentes:
v" Gerente/a Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tertitorial
v Gerente/a Regional de Desarrollo Econémico
¥" Director/a de la Oficina de Contabilidad
v"  Director/a de la Oficina de Abastecimiento
v Gerente/a Regional de Desarrollo Social

Por el Sindicato de Trabajadores CAS del Gobietno Regional de Huancavelica — SITRACAS:

Titulares:
v" Godofredo Edison Ramos Rudas
Secretario General
v" Marcela Mayhua Cérdova
Sub Secretario General
v"  Lidia Curipaco Chuahayo
Secretario de Prensa de Propaganda
¥" Juan Alberto Chancha Calderon
Secretario de Organizacién
Esther Boza Cayetano
Secretario de Autodefensa

Lizbeth Katherin Montano Crisostomo
Secretario de Economia
Alfredo Santiago Barrientos Castro
Secretario de Actas y Archivos
v" Juan Jose Salazar De la Cruz
Sectetario del Interior
v" Rocio Esthephany Roncal Pacheco
Secretario de Disciplina
\ v Guadalupe Arroyo Huaman
Secretaria de Asistencia Social

SITRACAS, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y al





